TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet:

27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

12 Hydref 2022

PWNC

Eitem 6:ADRODDIAD BLYNYDDOL PANEL RHIANT CORFFORAETHOL

PENDERFYNIAD

Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad a oedd yn adrodd ar waith y Panel

Rhiant Corfforaethol ar gyfer 2021-22.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’n hanfodol bod aelodau’r Cabinet yn ymwybdol o waith y Panel ac yn gallu bodloni eu

hunain bod y Panel wedi ymgymryd a’r gwaith sydd ei angen yn drylwyr a chydwybodol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU

PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 7:ADRODDIAD BLYNYDDOL CYNLLUN CYDRADDOLDEB 2021-22

PENDERFYNIAD

Nodwyd y cynnwys a cymeradwywyd Adroddiad Blynyddol 2021-22, Cynllun Cydraddoldeb
2020-24.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mynegwyd ei bod yn ofyniad fod y Cyngor yn adrodd yn flynyddol ar Gynllun Cydraddoldeb
Strategol y Cyngor yn unol & Deddf Cydraddoldeb.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 2 013




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 8:DIWYGIO POLISI IAITH GYMRAEG Y CYNGOR

PENDERFYNIAD

Cefnogwyd yr addasiadau a wnaethpwyd i'r Polisi laith ac argymhellwyd fod y Cyngor
Llawn yn mabwysiadu’r Polisi diwygiedig.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Nodwyd fod newidiadau mawr wedi bod yn y modd y mae’r Cyngor yn gweithredu ac yn
darparu gwasanaethau i'r cyhoedd ers i'r Polisi cyfredol gael ei lunio yn 2016. Mae’n
allweddol felly sicrhau bod Polisi laith Gymraeg y Cyngor yn cael ei ddiweddaru er mwyn
adlewyrchu dulliau gweithredu hynny ac uchelgais cyfredol y Cyngor o ran hyrwyddo
defnydd o’'r Gymraeg yn ei wasanaethau.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 3013




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 9:ADRODDIAD BLYNYDDOL CYFLOGAETH

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd a nodwyd y wybodaeth yn yr Adroddiad Blynyddol ar gyfer 2021/22.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Cyflwynwyd diweddariad blynyddol o fanylion y gweithlu a’u cyflogaeth, yn ogystal ag
amlinellu amcanion ar gyfer datblygu’r gweithlu a gosod cyfeiriad ar gyfer y dyfodol.
Cyflwynwyd yr adroddiad gan nodi fod angen i’r Cabinet adlewyrchu a chytuno ary
strategaeth gorfforaethol yn y maes allweddol hwn i’r dyfodol

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 4 013




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 10:ADRODDIAD BLYNYDDOL IECHYD, DIOGELWCH A LLESIANT

PENDERFYNIAD

Derbyniwyd yr Adroddiad Blynyddol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Cyflwynwyd yr adroddiad blynyddol i'r Cabinet fel rhan o drefniadau rheoli iechyd a
diogelwch o fewn y Cyngor. Nodwyd ei bod yn hanfodol fod gan aelodau’r Cabinet
drosolwg llawn o sefylifa’r Cyngor yn y maes.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 5013




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 11:ADRODDIAD DRAFFT O SEFYDLOGRWYDD MARCHNAD GOGLEDD CYMRU

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd yr Adroddiad Sefydlogrwydd ar y Farchnad Gogledd Cymru 2022 ac
argymell i'r Cyngor Llawn ei gymeradwyo.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mynegwyd fod darparu trosolwg o Adroddiad Sefydlogrwydd Marchnad Gogledd Cymru
2022 yn un o ofynion dan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.
Nodwyd fod asesiad anghenion poblogaeth wedi ei gyflwyno i'r Cyngor Llawn ar 3 Mawrth
2022 yn edrych ar y galw am wasanaethau hyd rhanbarth y gogledd. Eglurwyd fod yr
adroddiad hwn yn ddilyniant o hynny ac yn asesu’r ochor gyflenwi.

Rhaid llunio un adroddiad ar gyfer r holl ranbarth, a’i gymeradwyo gan bob un o ardaloedd
yr awdurdodau lleol a Bwrdd lechyd.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 6 013




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym: Ystyriwyd y mater yma yn fater brys
oherwydd gofynion amserlennu prosiect ac yn unol a pharagraff 7.25.2 o Gyfansoddiad y
Cyngor a gyda chaniatad Cadeirydd y Cyngor mae’r penderfyniad yn cael ei eithrio o’r
drefn galw i mewn ac yn dod i rym ar dyddiad y cyfarfod a’r penderfyniad.

PWNC

Eitem 12:PREMIWM TRETH CYNGOR AR AIL GARTREFI AC EIDDO GWAG
HIRDRMOR

PENDERFYNIAD

Cynnal ymgynghoriad cyhoeddus ar y gynnig posib i gynyddu’r Premiwm ar
Dreth Cyngor Ail Gartrefi ac Eiddo Gwag Hirdymor tu hwnt i 100% a hyd at
300% ar gyfer blwyddyn ariannol 2023/24.

Dirprwyo’r hawl i'r Pennaeth Cyllid mewn ymgynghoriad &’r Pennaeth
Gwasanaethau Cyfreithiol i baratoi pecyn ymgynghori cyhoeddus yn unol &'r
adroddiad ac unrhyw argymhellion gan y Cabinet.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Ar gyfer blynyddoedd ariannol 2021/22 a 2022/23, mae’r Cyngor wedi codi
Premiwm Treth Cyngor o 100%, sef yr uchaf a ganiataid dan y gyfraith ar gyfer y
blynyddoedd ariannol hyn. Mae newidiadau deddfwriaethol yn golygu gall y Cyngor
godi Premiwm o hyd at 300% o 1 Ebrill 2023 ymlaen.

Rhaid i'r Cyngor llawn wneud penderfyniad blynyddol ar raddfa’r Premiwm, ac er
mwyn cydymffurfio &'r gofynion cyfreithiol, petai’r Cyngor am gynyddu lefel y
Premiwm, byddai’n rhaid cynnal ymgynghoriad cyhoeddus ar y cynnig.

Gofynnir am benderfyniad y Cabinet i gytuno i gynnal ymgynghoriad cyhoeddus ar
lefel y Premiwm, fel bod modd gweithredu’n briodol fyddai’n caniatau i'r Cyngor
llawn ddod i benderfyniad ar lefel Premiwm 2023/24 yn ei gyfarfod ar 1 Rhagfyr
2022, boed hynny’n benderfyniad i gynyddu’r Premiwm neu ei gadw ar yr un lefel.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

Tud 7 013




UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 8 013



TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 13:ADOLYGU CYFANSODDIAD PWYLLGOR CYNGOR YMGYNGHOROL
SEFYDLOG ADDYSG GREFYDDOL (CYSAG) GWYNEDD

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd argymhelliad yr Adran Addysg a Phwyllgor CYSAG Gwynedd
fyddai newid aelodaeth Grnwp B fel a nodir :
— Grwp A — Cristnogaeth a Chredoau eraill
— Gnwp B — cynrychiolaeth Athrawon a Phenaethiaid — Cadw nifer y seddi ar 5
Dyrannu’r seddi fel a ganlyn:
e 3 sedd i'w rhannu rhwng yr Undebau Athrawon a gydnabyddir gan Gyngor
Gwynedd (NAS/UWT; UCAC ; NEU; ASCL a’r NAHT - i'w benderfynu gan
Fforwvm Undebau Athrawon Gwynedd)
e 1 seddi'w llenwi gan y Grwp Ymgynghorol Dalgylchol Cynradd ac Arbennig
(GYDCA)
e 1 sedd i'w llenwi gan Grwp Penaethiaid Uwchradd Gwynedd (GSCU)
— Gnwp C - Aelodau Etholedig - cadw yn 7
— Cyfetholedig - Pwyligor CYSAG i gadw’r hawl i gyfethol aelodau

(3 pleidlais sydd sef 1 i bob Gnwp, nid oes pleidlais gan yr aelodau Cyfetholedig).

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Nid yw’r Cyngor wedi ystyried y cyfansoddiad ers 2019, ac o ganlyniad, mae’r
cyfansoddiad presennol yn nodi cynrychiolaeth athrawon yn dod gan yr Undebau
Athrawon a oedd yn weithredol o fewn yr Awdurdod. Fodd bynnag, unwyd Undebau’r NUT
ac ATL yn 2017 i greu Undeb NEU, yn ychwanegol at hyn cydnabyddir Undeb yr NAHT
gan Gyngor Gwynedd.

Mae’r Adran Addysg a CYSAG o’r farn bod angen cryfhau cynrychiolaeth athrawon ary
Pwyllgor er mwyn ychwanegu gwerth at y cyfarfodydd a gweithrediadau’r Pwyllgor.

Tud 9013




DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 10 0 13



TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 14:CYMERADWYO A MAMBWYSIADU MAES LLAFUR CYTUNEDIG AR GYFER
CREFYDD, GWERTHOEDD A MOESEG CYNGOR GWYNEDD

PENDERFYNIAD

Cymeradwywyd a mabwysiadwyd Maes llafur Cytunedig Crefydd, Gwerthoedd a
Moeseg yn unol ag argymhelliad yr Adran Addysg a Chyngor Ymgynghorol Statudol ar
Addysg Grefyddol (CYSAG) Gwynedd a’r Gynhadledd Maes Llafur Cytunedig a
Chanllawiau Llywodraeth Cymru.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae dyletswydd cyfreithiol ar bob awdurdod lleol i gynnal Cynhadledd Maes Llafur
Cytunedig er mwyn adolygu'r maes llafur ac argymell maes llafur priodol i'r awdurdod lleol
er mwyn iddo ei fabwysiadu. Pryd bynnag y bydd awdurdod lleol o'r farn (ar sail sylwadau
a wneir iddo neu fel arall) y dylid ailystyried y maes llafur cytunedig ar gyfer crefydd,
gwerthoedd a moeseg, yr awdurdod lleol fydd yn gyfrifol am alw'r Gynhadledd Maes Llafur
Cytunedig ynghyd at y diben hwnnw. Dylid ailystyried y maes llafur cytunedig ar gyfer
crefydd, gwerthoedd a moeseg o fewn pob pum mlynedd. Yn sgil dyfodiad Deddf
Cwricwlwm ac Asesu (Cymru) 2021 a sefydlu’r Gwricwlwm i Gymru, cynhaliwyd y
Gynhadledd Maes Llafur Cytunedig ar gyfer Gwynedd ar y 15fed o Chwefror 2022.
Penderfyniad unfrydol y Gynhadledd oedd mabwysiadu Canllawiau Llywodraeth Cymru ar
Grefydd, Gwerthoedd a Moeseg.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 11 013




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 15:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS ADDYSG

PENDERFYNIAD

Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i'r Cabinet yn gyfnodol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 12 013




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 27 Medi 2022

Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn yn unol ag 12 Hydref 2022
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 16:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS GYLLID

PENDERFYNIAD

Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i'r Cabinet yn gyfnodol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &'r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad.

Tud 13013




